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Datos de identificacidn del Programs Presupuestario  (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fisca I:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Ficha T6cnica del Programa presupuestario

7JVENPOPX"

EQUIDAD DE GENERO  E  INCLUSION

E-928/01-P5

SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA
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LA  EQUIDAD  DE GENERO JUNTO CON  LA INCLUSION  ES FUNDAMENTAL YA QUE  PROMUEVE  LA JUSTICIA,  EL DESARROLLO,  LA PROSPERIDAD  ECON6MICA,  LA  PAZ,  LA SALUD Y EL BIENESTAR  PARA TODAS  LAS  PERSONAS,  SIN  IMPORTAR

SU  GENERO.  ES  UN  PRINCIPIO  BASICO  DE  DERECHOS  HUMANOS Y UN  COMPONENTE  ESENCIAL PARA CONSTRUIR SOCIEDADES  MAS  IGUALITARIAS Y SOSTENIBLES.

EL ESTADO ACTUAL DE  LA PROBLEMATICA  DE  EQUIDAD  DE GENERO  E  INCLUSION  PUEDE VARIAR,  PERO  EN  GENERAL,  PERSISTEN  DESAFIOS COMO:

1.  BRECHA SALARIAL DE GENERO;

2.  PARTICIPAC16N  DESIGUAL EN  LA TOMA DE  DECISIONES:;

3. VIOLENCIA  DE GENERO;

4.  DISCRIMINAC16N  EN  EL ACCESO A  LA  EDUCAC16N Y OPORTUNIDADES  LABORALES

5.  ESTEREOTIPOS  DE GENERO ARRAIGADOS

EXCLUSION  DE  PERSONAS LGBTIQ+,  PERSONAS CON  DISCAPACIDADES 0  DE  PuEBLOS ORIGINARIOS.



Poblaci6n Potencial

Poblaci6n Objetivo

Poblaci6n atendida

(beneficiarios)

COORDINADORADMINISTRATIVO

DOCE  MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y UNO

TRES  MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS

TRES  M!L SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS

i cuantificaci6n:             i 12891.00

Criterios de
Focalizaci6n

Cuantificaci6n:

Criterios de
Focalizaci6n

Cuantificaci6n
I

Criterios de
Focalizaci6n

TERRITORIO

VULNERABILIDAD

U LN ERABI LI DAD



SONIAPAZ Ficha T6cnica del Programa presupuestario

PocA  pAf`TlcipAcloN  I)E   MUJEltES EN  EL DE.sARRoi.Lo  r]E AcmvlrtADF5 y  pROGRAMAs DENTRo DEL SISTEM^ OPERADOR.4,\,EE EE
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Datos de identific@ci6n del Programa Presupuestario  (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
clove del Programa presupuestario:
Dependencia a Entidad responsable del Pp:

Ficha T6cnica del Programa presupuestario

EQUIDAD  DE GENERO  E

OPERADOR  DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DEL MUNICIPIO  DE ZACAPOAXTLA

):.,.,.-,...;.,.,.I,-i,-,...,..--..`.-.,.;:.,.,-i-i:-:....y.:-,,....,,i.--,,-i.,ch:i.Tfji ®e- ]e:,Desarrdll.o..S
`[e;ii`bl.'a'('db£`i..rAaayri.da ueE_I, F:F:};.¥.;?r`.:.:?    .`

-`--:i.:;~:`:,-,,-.-`,,-,,

rml
`./.              ``'..

=fl ®*,-
.  ,`   ,i,  ,,a   &*    ```  .,

®®-. ®      a                                    a                       .I., •=              ..,i::,,I,`.!.::`(,.:`
`.          -.*.:.'..1,

`¥j;:`...i:I,.._     E__H

®

I.,.!c£¢.

_____?f,%RE`l,I:ir;,:.;.,

't !:,,i::(.:.::i;a      .

;:L:;.r?;!f`g£{of.1                                         +

?:.:.-r
•e.,.i

-

u,..9!
!.P;q';i.i,,,,,i:',i,;;.::i;}`:,,`

a.,.t.,.::':.t`:`.:rI,`,f:;,`.,.)'.Ref,:,.;i.

+

CONTRIBulR A  DISMINUIR  LA  BRECHA DE  DESIGUALDAD  PARA IGUALDAD  DE GENERO

EUMiNAF2 TODAs iAs FOF"AS DE VioLENCIA CoNFFIA TODas us EL MINAR Cl ERTAS PRACTI CAS MAclilsTAS A NIVEL
MUJEBES Y LAS NINAS EN  LOS AMBITOS PUBLIC60 Y PRIVADO,

MUNICIPAL QUE  DENIGRAN  LA INTEGRIDAD  DE  LAS
TENER  UNA SOCIEDAD  MAS JUSTA.

DE EXPLOTACION.
MUJERES

;\ . 'r . .,,,®®,;:;;.;.i:I+.'`

SE  PLANEAN  Y REALIZAN ACCIONES QUE  FORTALECEN  LA lGUALDAD DE GENERO

ELl MINAR C lERTAS PRACTICAS  MACHISTAS A NIVEL
Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LIDEBAZGO A TODOS LOS

MUNICIPAL QUE DEN IGRAN  LA INTEGRIDAD  DE  LAS

EQUIDAD Y  PREVENC16N  DE  IA VIOLENCIA.
POB

IBA pOLrTicA. EcON6MicA yLICA
MUJERES
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CONTRIBUIR A DISMINulR LA BRECHA DE DESIGUALDAD  PARA
PADRON  DE  BENEFICIARIOS FALTA DE PARTICIPACI0N SOCIAL

TENER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA. PROMUEVEN  IA EQUIDAD ENTREGENEROS.
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t SE PLANEAN Y REALIZAN ACCIONES QUE FORTALECEN  LA PORCENTAIE DE ACCIONES
PADRON  DE BENEFICIARIOS CULTURA MACHISTA

B? J-_i,

EQUIDAD Y PREVENC16N  DE LA VIOLENCIA. PROGRAMADAS.
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1
PROMOVER ACCIONES PARA FOMENTAR UN AMBIENTE LIBRE DE PORCENTAJE DE ACCI0NES PARA

REPORTE DE BENEFICIARIOS CuLTURA MACHISTA
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VIOLENCIA Y EN  CONDICIONES DE  EQulDAD PARA HOMBRES YMUJERES PROMOVER UN AMBIENTE  LIBRE DEVIOLENCIA.

`§HREs*RERTESse'\.dy,i.,.I*#

a..,.

.,+;•?.=asE&'t'fa.,.•`.ng*

)

2

'-,--",`

|ILREREHEII '                              { ,  .    =' 3i,

'     |ff    S.  .e``,.'-..I I.,I ':A..8
b   ,,+\

:7,%,.`#`=:-I.,,i..''„4i

-Z \.(;:i,,:.,;I:f#   .. - :
4

+
*,

i
i.``,,.£i:a

5R



I-'..-...,.,..;.-..:`.

.`

I.       ::'..`         .:

•...i

-.r..,
I-...-,..,.--
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3.0.0.0.0 SECTOR  0UBLICO MUNICIPAL

2.- DESARROLLO SOCIA

2.4 RECREACION,

2.4.2 CULTURA EQulDAD DE GENERO
3.1.0.0.0 SECTOR P0BLICO NO F NANCIERO CuLTURA Y 0TRAS
3.1.1.0.0 GOBIER NO GENERAL MUNICIPAL MANIFESTACIONES

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal SOCIALES

C.P. ARNOLDO FELIX XOCOTA
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Primer Trimestre
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Nombre del Municipio: ZACAPOAXTLA

Resumen Narrativo de la MIR: CONTRIBulR A DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD PARA TENER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA.
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Programa Presupuestario: EQUIDAD  DE GENERO  E  INCLUSION

Dependencia o Entidad responsabledelpp:
SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ZACAPOAXTLA

Nombre del indicador:

D{']1:os  de  ldentificacidn  del  lndicadorCONTRIBUIRADISMINulRIABRECHADEDESIGUALDADPARATENERUNASOCIEDADMASJUSTA.
-,             -,          .      -,        ---                                                 .        .          -                                  .         .                                       .                            ..                                     ,                               -              .        .            `               ,      ,                                                       .                                                                                                     -              -                .`             -,                                                                 `,                    -                                                                                                -                                           ..            ,.                   `               '                                         .              ..             ,                                           r             .,         ,.                                                                                                                      .            .                   .                                 .                        ,                                            .             ,

Tipo de indicador:

-'-----_Estrat€gicos

Descripci6n dque mlde el indlcador? PORCENTAJE  DE POBIAC16N  BENEFICIADA CON ACCIONES QUE  PROMUEVEN LA EQUIDAD  ENTRE G€NEROS. Dimension del indlcador: Eflciencia

unidad de medlda:                                                                                                                        ACcloNES
unidad Responsable del indicador deFIN:

AREA ADMINISTFIATIVA Y DIRECCION GENERAL

M6todo de cflculo a Formula dellndicador:
M / V2) * loo A'8oritmo

Numerador(Variable1) 1500

Denomlnador(Variable2)
15cO

Numerador (Variable 1} 1500

Denominador (Variable 2) 1500

Caracterfsticas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aperte marginal

X X X X X X

Justificaci6n del cumplimiento de lascaracterfsticasCREMAA
X X X X X X



Primer Trimestre
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•:,i`...,...,.,:.`,`.`...:.._,:4--``"......-.:,.:,....:,`..`..-.,.``,...-...,.....,,-,.,'...`,.,:-,.,,:-.-I..,.--,:

thea base

Valor Af!o Periodicidad: Anual

0% 2024 Sentido del lndicador: Ascendente Comportamiento del indicador: AscendenteI-111111111-
I,-.,--,.::.,,,--,:-.i....,-...-.-,..--.,.,..-......-....:,.,-,.-...,.:,,I.:...-.-...--.-,:.:i...-...,i....:::`~-.ti::,-.._'.'+,\:\..`      .:...     :.      ,    .      _`',-.,-M`e{as,An-(]*il.e..i.

`..-..`.               `.--./-.            ,.,.-..:.:-.`-                                                   „                    .I-,...-.:..,,:-',--..--.           --.                            -.....                    ..                               .                          ... .-,  ,~..`   `  ,.,,=..     `-.T   '   <.,`T,``....::    ../.   `.``   .`   .;'r,        .,-J`      ..  `   -`;,         ,   `,\.    ..     .,:..          ..          i:,`..,,\     .`:    -.,-.   I.,-r`.i       ..       .   ..

i.','';,I.-,,',:_          `-,.I-`.,,-:                    '.`'.',I.         ,            '-,.                -                          -`.'.-.i-..-:.'          .I-                         :I

Ejercicio fiscal : 2025 2026 2027
Acumulada(metasdelaAdministracl6n) Observacion es y/a comentarios

Programada 1500 1500

Realizada

:-.--.--..'.--..

•                                   ,                       ....                                               ..                  :.:,:.-...,:-.'.:::...;,..-..,,-;`.:..--',;;,::-.;;:.,,i...        ,-.,-'.             ,.                            `..-.              -.-..,\-;.,.,i...,,?,,`.r..,...L.

.                  .        .       .`      .     Pr`ogramq`ci6ndeMet.as5ubanuales                       ..            ..,                         ,           . •                                                                                                                                                                                  `.,                                                          .                                                                                              '                                                               .-

.

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual(acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada {Variable 1) 1500 15cO

Programada (Variable 2) 1500 15cO

Realizado {Varlable 1} 0

Real[zado rvariable 2) 1500 1500

Parfmetros de semaforizaci6n Crl'tico
Mayor o igual a80%ymenora90%

En riesgo

. .`:..-   ---..-,`.   :.  T+.`1.---.-..f\-.  \.-,':.,.` `'r'.  +-. .      ,  ..

Aceptable
Mayor a 110% ymenoraigual120%

En riesgo Critico

Cumplimiento del indicador(Realizadoentreloprogramado)
0.00%

rfe

a~-r.l`t.;::..,I;`-,JJj::-:.:i:.:.i.

Explicaciones y causas de fas variaclones al lncumplimjento de la programaci6n

COORDINADORADMINISTRATIVO
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Nombre del Municipio: ZACAP I AXTLA

Resumert Narrativo de la MIR: SE PIANEAN Y REALIZAN ACCIONES QUE FORTALECEN  IA EQUIDAD Y PREVENC16N  DE LA VIOLENCIA.
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Programa Presupuestario: EQUIDAD  DE GEN E RO  E  INCLUSION

•         .  .-.-.`

•Dependencia o Entidad responsabledelpp:
SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DEL MUNICIPIO  DE ZACAPOAXTLA
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Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PROGRAMADAS Tipo de indicador: Estrat€gicos

Descripci6n ¢qu6 mide e[ {ndicador? PORCENTAJE DE  POBLAC16N  BENEFICIADA CON ACCIONES QUE PROMUEVEN  LA EQUIDAD  ENTRE GENEROS. Dimension del indicador: Eficiencia

unidad de medida: ACCIONES
unidad Responsable del indicador depRop6srro:

AFtEA ADMINISTFIATIVA Y DIFIECCION GENERAL

M6todo de calculo o F6rmLIla delIndicador:
(vl / v2) * loo AIgoritmo

Numerador(Variable1)
3

Denomlnador(Variable2)
3

Numerador (Variable i}-- 3

Denominador (Variable 2) 3

Caracterlsticas del indk:ador
Claridad Relevancta Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justificacl6n del cumplimiento de lascaracter(sticasCREMAA
X X X X X X



SOMAPAZ Ficha Tecnica del Programa presupuestario

PROP6SITO

Primer Trimestre

::-`:,.-.-,:.             `,....--.-`,I                1'...                     .;.-..              :I,....-..:.-,`,.                                               .               :...                              I

•                                              ,..                         ,-.....,-.,,.,)..                                               -,                                            .,            ..                      ,,i.                        .,-,           --,..,I..                        .                                                                                                                                                                                    .                                                                                .-                                                '                   ,                              -.-. `        .,      .    `'      \   Det6rmjnacidndeM
etas                                                                                                     ,...        .,,        .      ,                .        .       -.....                :        ..,      .                  .            .                ,I.                                        .'...,.                       ..,.       I                                                                                                                               ...          .

--:.,.-_`-                                                                                                                              `.,..                            -.

Lfnea base

Valor Afro Periodlcidad: Semestral

0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

[TPBHRTEvirmrs¥

Ejercicio fiscal : 2025 2026 2027
Acumulada(metasdelaAdministraci6n)

Observacjon es y/a comentarios

Programada 3 3

Reallzada
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Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual(acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1 2 3

Programada (Variable 2} 1 2 3

Realizado (Variable 1) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 a 0 0 1

Reallzado tyariable 2) 1 2 3
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COMPONENTE I
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Nombre del Municipio: ZACAPOAXTLA

Resumen Narrativo de la MIR: PROMOVER ACCIONES PARA FOMENTAR  UN AMBIENTE LIBRE DE VIOLENCIA Y EN CONDICIONES  DE EQUIDAD PARA HOMBRES Y MUJERES
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Programa Presupuestario: EQUIDAD DE G€NERO E INCLUSION

Unidad responsable: AREA ADMINISTRATIVA Y DIRECCI0N  GENERAL
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Nombre del indicador: PORCENTAJE  DE ACCIONES PARA PROMOVER UN AMBIENTE IIBRE  DE VIOLENCIA. Tipo de indicador: Estrat6gicos

Deseripci6n lqu€ mide el ilidicador? CASOS DE VIOLENCIA EVITADOS Dimensidn del indicador: Eficiencia

unidad de medida: ACCIONES
Unidad Responsable del indicadordelComponente1: Area administratlva, Direcci6n general

M€todo de edlculo a Formula del lndicador: (vl / V2) * loo AIgoritmo

Numerador|Var!able1) 3

Denomirrador(Variable2) 3

Numerador (Variable 1) 3

Numerador (Variable 2) 3

Caracten.Sticas del indicador
Claridad Relevancie Econom{a Monitoreable Adecuado Aporte marg]nal

X X X X X X

Ju5tificacidn del cumplimiento de !as caracteristicasCREMAA
X X X X X X
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Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trlmestre Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May fun Jul Ago Sep Oct NOv Dic

Programada (Variable 1} 1 2 3

Programada {Variable 2) 1 2 3

Reallzado (Variable 1) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Realizado (Variable 2) 1 2 3

Parfmetros de semaforizaci6n

•!.'t`:v

%`,.,
Critico

Mayor o igual a 8o%ymenor390%
En riesgo Aceptable

Mayor a 110% ymenoraigual120%
En riesgo

'

Critico

Cumplimiento del indicador(Rea]izadoentreloprogramado}
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Resumen Narrativo Un(dad de medlda
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to TrimestFe Meta@cumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep act NOv Dic

CAMPANAS
Progr. 1 1

Real. 0

ACCIONES

Progr. 1 1 2

Real. 1 1

3.-
Pr08r. 0
Real. 0

4.-
Progr. 0
Real. 0

5.-
Progr. 0
Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al !ncumplimlento de la programaci6n


